Journal of Information System Research (JOSH)
Volume 3, No. 1, Oktober 2021, pp 7-17

ISSN 2686-228X (media online)
https://ejurnal.seminar-id.com/index.php/josh/

DOI 10.47065/josh.v3i1.1096

Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada Tb Blitar
Berbasis User Centered Design

Bastyan Fahri Siswanto, Perani Rosyani”

Fakultas Teknik, Teknik Informatika, Universitas Pamulang, Tangerang
JI. Surya Kencana No.1, Pamulang Bar., Kec. Pamulang, Kota Tangerang Selatan, Banten, Indonesia
Email: *hastyanfahri@gmail.com, 2"dosen00837@unpam.ac.id
Email Penulis Korespondensi: dosen00837@unpam.ac.id
Submitted: 25/09/2021; Accepted: 10/10/2021; Published: 30/10/2021

Abstrak—Penggajian karyawan sistem terpenting dalam suatu perusahaan, didalam pendataan penggajian karyawan
dibutuhkan pendataan yang real supaya tidak terjadi kesalahan dalam administrasi. Dalam penelitian ini penggajian karyawan
pada Toko Bangunan Blitar yang menyediakan alat bangunan dan bahan bangunan masih menggunakan sistem manual yang
mengakibatkan bagian administrasi kurang efisien pada penggunaan waktu. Dan penelitian ini penulis menghasilkan sebuah
rancangan aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan. Sistem informasi penggajian ini dirancang menggunakan metode
waterfall, metode waterfall yang proses pembuatan sistem yang dibuat secara terstruktur dan memliki beberapa tahapan yang
harus dilalui pada pembuatannya. Sistem informasi penggajian karyawan ini dibuat dengan tujuan untuk mempermudah bagian
administrasi dalam melaksanakan tugasnya. Antara lain input data gaji pokok, gaji lembur, potongan — potongan. Sistem
informasi penggajian merupakan pengembangan dari yang sistem manual sebelumnya menggunakan tulis tangan ke aplikasi
berbasis web. Sistem informasi penggajian ini efisien dikarenakan tampilan user interfacenya sangat mudah dimengerti dan
berbasis web. Diharapkan aplikasi ini dapat lebih akurat dan memudahkan dalam perhitungan gaji pegawai.

Kata Kunci: Th.Blitar; Sistem Informasi Penggajian; Waterfall; Penggajian Karyawan; Web

Abstract—Employee payroll is the most important system in a company, in collecting employee payroll data real data collection
is needed so that there are no errors in administration. In this study, the payroll of employees at the Blitar Building Shop which
provides building tools and building materials still uses a manual system which results in the administration being less efficient
in the use of time. And this research the author produces an application design Employee Payroll Information System. This
payroll information system is designed using the waterfall method, the waterfall method is the process of making a system that
is structured and has several stages that must be passed in its manufacture. This employee payroll information system was
created with the aim of facilitating the administration in carrying out their duties. Among other things, input data on basic
salary, overtime salary, deductions. The payroll information system is a development from the previous manual system using
handwriting to a web-based application. This payroll information system is efficient because the user interface is very easy to
understand and web-based. It is hoped that this application can be more accurate and facilitate the calculation of employee
salaries.

Keywords: Th.Blitar; Payroll Information System; Waterfall; Payroll Employee; Web

1. PENDAHULUAN

Gaji merupakan sejumlah uang yang diberikan kepada seseorang baik itu seorang karyawan atau pegawai sebagai
bentuk imbalan jasa atas usaha kerja keras yang telah dilakukannya terhadap instansi tersebut. Sejalan dengan
meningkatnya perkembangan ekonomi dalam segala bidang, maka sudah sewajarnya jika perusahaan dan instansi
baik milik pemerintah maupun swasta mengalami peningkatan disetiap sektor. Dengan adanya peningkatan
perusahaan membutuhkan tenaga kerja yang disebut dengan karyawan, yang ditugaskan perusahaan untuk
melaksanakan kegiatan operasional pada perusahaan. Setiap perusahaan membutuhkan banyak faktor untuk dapat
menjalankan usahanya dengan sempurna. Faktor tenaga manusia dalam hal ini adalah salah satu faktor penting
yang harus dimiliki oleh setiap perusahaan yang akan menjalankan usahanya. Dalam pelaksanaan sistem
penggajian di tiap-tiap perusahaan tidak selalu sama, hal tersebut tergantung dari kondisi perusahaan. Jumlah gaji
dan upah yang akan diterima karyawan menjadi beban tanggung jawab perusahaan selama periode tertentu. Dalam
memberikan gaji setiap instansi memliki sistem yang berbeda. Dimana gaji yang diberikan kepada para tenaga
kerja juga berbeda sesuai dengan jabatan dan tingkat golongannya. Sehingga bukanlah suatu hal yang
mengherankan apabila suatu instansi mengalami kesulitan dalam melakukan perhitungan gaji tenaga kerja
tersebut. Permasalahan yang terjadi pada Toko Bangunan Blitar pada proses absensi dibuat setiap akhir pekan dan
perhitungan gaji menggunakan kalkulator. Pada sesi wawancara Toko Bangunan Blitar mempunyai jumlah tenaga
kerja sebanyak 10 orang dan waktu yang digunakan untuk menghitung gaji membutuhkan waktu 2 hari.

Dengan menggunakan sistem informasi yang terkomputerisasi maka pengguna sistem bisa mendapatkan
informasi yang akurat secara efektif dan efisien. Komputer adalah suatu alat yang dapat digunakan untuk
menyimpan data, mengolah data dan memberikan informasi yang dibutuhkan secara tepat dan akurat yang berguna
bagi perusahaan untuk kemajuan usahanya. Sistem Informasi Penggajian merupakan sebuah sistem informasi yang
dibuat untuk menangani permasalahan-permasalahan yang ada. Sistem ini memiliki beberapa fungsi yaitu
mengolah data pegawai, menangani proses perhitungan gaji, uang lembur, dan pembuatan laporan-laporan.

Dari penelitian yang dilakukan oleh penulis, Toko Bangunan Blitar dalam proses penggajian karyawan
yang masih menggunakan konsep manual dan belum terkomputersasi. Sehingga bagian administrasi mengalami
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kesulitan dalam pengolahan data. Hal ini membuat permasalahan baru yang dihadapi oleh bagian adminstrasi.

Berdasarkan latar belakang masalah ini, penulis mempunyai penemuan baru yang berguna untuk
menghasilkan proses penggajian karyawan yang cepat, tepat dan akurat untuk memudahkan bagian administrasi
dalam memproses data penghitungan karyawan. Dalam perancangannnya penulis menggunakan metode waterfall
untuk pengembangan perangkat lunak dan bahasa pemrograman PHP, serta untuk pengolah basis data yang
digunakan adalah MySQL, serta beberapa fitur seperti XAMPP sebagai server lokal. Tujuan dari perancangan
Sistem Informasi Penggajian Karyawan berguna untuk mempermudah dan mengakuratkan proses perhitungan gaji
pokok, gaji lembur, pinjaman.

2. METODOLOGI PENELITIAN
2.1 Tahapan Penelitian

Merupakan kegiatan menemukan atau mengidentifikasi masalah, mengevaluasi, membuat model serta membuat
spesifikasi sistem dengan tujuan untuk merancang sistem baru atau memperbaiki kekurangan dari sistem yang
telah ada. Analisis merupakan suatu kegiatan yang bertujuan untuk mempelajari serta mengevaluasi suatu bentuk
permasalahan yang ada pada sebuah sistem. Sedangkan sistem adalah suatu kesatuan yang utuh, terdiri dari dua
atau lebih komponen yang saling berintegrasi dan beroperasi untuk mencapai tujuan tertentu dalam lingkungannya.
Analisis sistem merupakan penggambaran, perencanaan sekaligus pembuatan sketsa dan beberapa peraturan dari
elemen terpisah namun saling berintegrasi ke dalam suatu kesatuan yang utuh dan berfungsi.

2.2 Analisa Sistem Saat Ini

Sebelum melakukan perancangan terhadap suatu sistem, terlebih dahulu harus diketahui secara jelas bagaimana
sistem yang sedang berjalan saat ini di Th.Blitar. Hal tersebut bertujuan untuk dapat lebih jelas mengetahui
permasalahannya dan kendala yang dihadapi. Dari penelitian langsung yang telah penulis lakukan, terlihat bahwa
proses penggajian yang dilakukan masih menggunakan tulis tangan sebagai proses pengolahan data dan penyajian
informasi sehinnga membutuhkan waktu yang lama. Oleh karena itu sudah sepatutnya menggunakan sistem
komputer, sehingga dapat membantu dan mempermudah dalam mengolah data. Analisa sistem yang sedang
berjalan di Th.Blitar ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem yang ada di Th.Blitar dalam
melakukan pengolahan data penggajian karyawan. Adapun aliran sistem informasi yang sedang berjalan dapat
digambarkan sebagai berikut :

flow chart use case 1 /

Kontrak kerja | Data
Karyawan

Laporan Kehadiran

Mereksp dsn
i Gaji |
Karyawan

Laporan
Gaji Karyawan | Karyawan

Alokasi 3
Pembaysran Gaji | F Gaji

1

Slip Gaji

e —

Gambar 1. Gambar Analisa Sistem Saat ini
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Dari gambar 1 diatas, dapat dilihat bahwa didahului oleh karyawan dengan melakukan kontrak kerja, dalam
kontrak kerja terdapat seperti gaji pokok, gaji lembur, uang makan dan uang absensi. Setelah melakukan kontrak
kerja, bagian administrasi memasukkan data karyawan. Setiap karyawan memiliki kewajiban absensi lalu setiap
minggu absensi tersebut dilaporan kepada pemilik toko. Beserta penghitungan gaji karyawan tersebut dan
dilaporkan bersamaan dengan data absensi. Lalu pembuatan slip gaji dilakukan jika proses pelaporan tersebut valid
persetujuan pemilik toko.

2.3 Analisa Sistem yang Diusulkan

Setelah melakukan analisa sistem berjalan, penulis juga mengusulkan sebuah sistem untuk mempermudah dalam
membuat laporan penggajian. Adapun aliran sistem informasi yang diusulkan dapat dilihat pada gambar berikut :

Admin Sistem Owner

Mulai l

Masuk sistem aplikasi
i TB.Blitar

Mengisi data diri
karyawan ¢,
Menyimpan data diri o [Menampilkan data diri| IMengvalidasi data diri
4' karyawan 7 karyawan N karyawan
Mengisi absen
karyawan i l
Menyimpan data | Menampilkan data | Iengvalidasi data
,L absen karyawan "| absen karyawan | absen karyawan
Mengisi pinjaman J'
karyawan J'
Menyimpan data 4| Menampilkan data [ Menavalidasi data
¢ pinjaman karyawan | pinjaman karyawan [ pinjaman karyawan
Membuat laporan Jv
penggajian karyawan
IMengvalidasi data
pengasjian karyawan

4| Menampikan data |, |
penggajian karyawan

Selesai

Gambar 2. Gambar Analisa Sistem yang Diusulkan

Dari gambar 2 dapat kita lihat bahwa pertama admin masuk ke sistem aplikasi TB. Blitar, lalu admin
mengisi data diri karyawan yang akan tersimpan di sistem aplikasi data diri tersebut bisa digunakan untuk mengisi
data absen karyawan dan terhubung di aplikasi kemudian admin dapat mengisi pinjaman karyawan jika karyawan
tersebut melakukan pinjaman. Dari data diri, data absen, dan data pinjaman tersebut dilakukan validasi oleh owner
sesuai basis data yang tersimpan di aplikasi dan menampilkan laporan penggajian karyawan beserta dengan
laporan slip gaji karyawan.

2.3 Perancangan

Perancangan yang digunakan untuk merancang sistem ini meliputi 2 kategori yaitu, perancangan basis data dan
perencaan aplikasi. Tujuan utama yang diperoleh dari perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada
Th. Blitar adalah membantu agar dapat memproses dan memberikan gaji karyawan tepat pada waktunya. UML
(Unified Modelling Language), yang merupakan metode pemodelan berorientasi objek. Diagram UML yang
digunakan untuk perancangan ini adalah use case diagram, class diagram, sequence diagram dan activity diagram.

2.4 Perancangan Basis Data

Perancangan basis data adalah proses untuk menentukan isi dan pengaturan data yang dibutuhkan untuk
mendukung berbagai rancangan sistem. Tujuan perancangan basis data adalah :

a. untuk memenuhi informasi yang berisikan kebutuhan-kebutuhan user secara khusus dan aplikasi-aplikasinya.
b. Memudahkan pengertian struktur informasi.
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¢. Mendukung kebutuhan-kebutuhan pemrosesan dan beberapa objek penampilan (response time, processing
time, dan storage space).

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Implementasi merupakan tahapan dimana sistem siap dioperasikan pada keadaan yang sebenarnya. Implementasi
bertujuan untuk menerapkan perancangan yang telah dilakukan terhadap sistem, sehingga akan diketahui sistem
siap menghasilkan tujuan yang diinginkan serta pengguna dapat memberi masukan demi berkembangnya sistem
yang telah dibangun. Kebutuhan Sistem yang akan diperlukan dan yang digunakan dalam pembuatan sistem
penggajian karyawan ini, terdiri dari beberapa bagian, baik aplikasi maupun pengguna dari aplikasi sistem
penggajian karyawan ini, kebutuhan sistem itu diantaranya :
a. Kebutuhan Pengguna bagi sistem penggajian karyawan merupakan Admin atau bagian Keuangan yang diberi
hak akses untuk memakai sistem penggajian. Sistem penggajian tidak memberi batasan pengguna lain seperti
staff bagian lain untuk mengakses sistem. Pengelolaan pengguna diserahkan pada bagian Keuangan.

3.1 Rancangan Use Case

a. Class Diagram

Penggambaran class diagram bertujuan untuk menampilkan kelas - kelas dan paket - paket di dalam sistem
informasi penggajian karyawan. Class diagram memberikan gambaran sistem secara statis dan relasi antar mereka.
Biasanya, dibuat beberapa class diagram untuk sistem tunggal. Beberapa diagram akan menampilkan subset dari
kelas - kelas dan relasinya. Dapat dibuat beberapa diagram sesuai dengan yang diinginkan untuk mendapatkan
gambaran lengkap terhadap sistem yang dibangun.

class Class Model /

sigaka_jabatan

sigaka_gaji - jabatan_id: varchar
- jsbatan_nsma: varchar sigaka_absen

- jabatan_gaji: int
i rested: datetime - st
- absen_karyawan_id: varchar
- absen_hari: varchar
- absen_status: enum
- absen_dsie_ceated: datefime

- gaji_id: varchar
- gaji_keryswan_id: varchar
- gaji_lembur. int

- gaji_tetal: int

- gaji_bayar_pinjaman: int

- gaji_tanggal: dste

- paji_bulan_ke:int

- gsji_status: enum

- gaji_date_crested: datetime

[EFEra

Delets)

+ View)
+ Edif]
+ Deletef)
Edit) + Mewl)
New)
View()

+

O

sigaka_pengguna

- pengguns_id: int

- pengguna_usemame: varchar

- pengguns_password: varchar

- pengguna_name: verchar

- pengguna_foto: text

- pengguns_hak_sises: enum

- pengguns_date_crested: datefime

sigaka_karyawan

+ Viewl: int

- karyawan_id: varchar
N sigaka_pinjam

- pinjam_id: varchar

- pinjam_ksryswan_id: varchar
- pinjam_jumiah: int

- pinjam_bayar. int

- pinjam_dste_cested: datetime

- kanyawen_tanggal_lahir: date
- karyawan_slsmat text

- kanyawen_tanggal_gabung: dste
- karyawan_nomor_hp: varchar
- kanyawan_no_rekening: varchar +
- kayawen_dste_oeated: datetime +

+ View)
+ Newl)
+ Delete()
+ Edit)

Gambar 3. Class diagram
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b. Activity Diagram

act Activity Diagram Login /

Admin & Owner Sistem

Mulai

Masuk Halaman
Login

Masukan Username Valid ?

& Password
true
false
¥

rMenampilkan Pesan] { Masuk ke Halaman ]

Kesalahan Dashboard

Selesai

Gambar 4. Activity Diagram Login

act Activity Diagram Dashboard/

Admin & Owner Sistem

Mulai

Pilih Menu
Dashboard ’r@

Menampilkan

Halaman Dashboard

Selesai

Gambar 5. Activity Diagram Dashboard

act Activity Diagram Kelola Data Laporan/

Owner Sistem
Mulai
. Menampilkan
Pilih Menu Laporan >
Halaman Laporan

Pilih Tahun dan Bulan

Menampilkan Data
Laporan

Laporan Tercetak

Selesai

Gambar 6. Activity Diagram Kelola Data Laporan

Bastyan Fahri Siswanto | Jurnal JOSH | Page 11


https://ejurnal.seminar-id.com/index.php/josh/
https://doi.org/10.47065/josh.v3i1.1096
https://ejurnal.seminar-id.com/index.php/josh

Journal of Information System Research (JOSH)
Volume 3, No. 1, Oktober 2021, pp 7-17

ISSN 2686-228X (media online)
https://ejurnal.seminar-id.com/index.php/josh/

DOI 10.47065/josh.v3i1.1096

c. Sequence Diagram

seq Login /

Admin, Owner @

Halama‘n Login

0@

I
I
: Masuk Halaman Login() J

Input Username & Password() !

Tampil Form Login()

-

o O

Tabel Users Halaman

Cek Data()

Dashboard
|

Data Tidak Sesuai()

lap

|
|
Masuk Halaman Login() |
|

Input Username & Password() |

Cek Data()

-
L Data Sesuai()
T T |

-

Gambar 7. Sequence Diagram Login

seq Dashboard -~

>0

Buka Menu Dashboard()

I
I
I
o
I
I
I
I

Admin, Owner @

Halaman
Dashlboard

-

Gambar 8. Sequence Diagram Dashboard

seq Kelola Data Laporan /

Admin, Owner : :
|

Data Laporan Menu
| | |
| Buka menu data laporan() |

Pilih bulan dan tahun()

Memproses data()

0

Proses

Menampilkan data laporan()

A

g

Tabel Sigaka
Karyawan, Sigaka
Pinjam, Sigaka
Jabatan, Sigaka
G?'i
Ambil() I

Gambar 9. Sequence Diagram Kelola Data Laporan

3.2 Sistem Interface

Agar sistem dapat digunakan oleh user dengan nyaman dan mudah, tentu diperlukan user interface yang dapat
dimengerti oleh user, agar user mengetahui apa saja menu dan aksi yang dapat dilakukan pada sistem. Berikut
merupakan implementasi dari perancangan layar (user interface) sistem informasi penggajian karyawan Th.Blitar:
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TB BLITAR

Login

Gambar 10. Menu Login

Halaman login diisi berdasarkan username dan password yang telah dibuat, jika sesuai dengan username
dan password yang telah terdaftar maka akan masuk pada halaman dashboard.

@ TB Blitar

@  Dashboord

©

%

Goji

o O

)

Absen

Pinjaman

Loporen

Dota Moster >

Jumloh Karyowon

[9))
R

Jumiah Semuo Karyowon Jumioh Karyowon Absen Horl Ini B Jumioh Karyowan Yong
Meminjom

Gambar 11. Menu Dashboard

Halaman dashboard terdiri dari beberapa menu diantaranya data karyawan, data jabatan, absensi, gaji,
pinjaman, laporan dan logout.

@ T8 Blitar

®

©

I

G o O

Dashboard

Data Master

Absen

Goji

Pinjoman

Laporan

Laporan

TB. Blitar

Laporan Bulan Oktober 2021

Nama Karyawan Jabatan Tanggal

Lalala Frontliner 19 Oktober 2021

Frontliner 18 Oktober 2021

Gambar 12. Menu Laporan

Gaji Pinjaman Gaji Bersih
Ap. 210,000 Rp. 120,000 Rp. 90,000
Rp. 210000 Rp.0 Rp.210.000
Rp 420000 #p.120.000 Rp.300.000

Tangerang Selatan.

Desember 2021

Ma

Bagus Rizki

Halaman Laporan merupakan halaman yang berfungsi mencetak semua laporan keseluruhan.

3.3 Pengujian

Pengujian atau testing merupakan proses pengeksekusian untuk menemukan kesalahan kesalahan yang terdapat di
dalam sistem, kemudian dilakukan pembenahan. Tahap ini merupakan tahap yang penting dalam pengembangan
sistem karena pada tahap ini merupakan tahapan untuk memastikan bahwa suatu sistem terbebas dari kesalahan.
Pengujian yang dilakukan pada penelitian ini adalah black box dan white box testing.
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3.6.1 Black Box

Pengujian dengan metode Black Box Testing dilakukan dengan cara memberikan sejumlah input pada program.
Input tersebut kemudian diproses sesuai dengan kebutuhan fungsionalnya untuk melihat apakah program aplikasi
dapat menghasilkan output yang sesuai dengan yang diinginkan dan sesuai pula dengan fungsi dasar dari program
tersebut. Apabila dari input yang diberikan, proses dapat menghasilkan output yang sesuai dengan kebutuhan
fungsionalnya, maka program yang dibuat sudah benar, tetapi apabila output yang dihasilkan tidak sesuai dengan
kebutuhan fungsionalnya, maka masih terdapat kesalahan pada program tersebut, dan selanjutnya dilakukan
penelusuran perbaikan untuk memperbaiki kesalahan yang terjadi.

Tabel 1. Rencana Pengujian

No Detail Uji Jenis Pengujian
1 Login Black Box
2 Menu Data Karyawan Black Box
3 Menu Data Jabatan Black Box
4 Menu Data Absen Black Box
5 Menu Data Gaji Black Box
6 Menu Data Pinjaman Black Box
7 Menu Data Laporan Black Box

Tabel 2. Pengujian Menu Login

Skenario Pengujian Hasil Yang Diharapkan Hasil Pengujian Kesimpulan
Input username dan Sistem akan menerima akses dan Admin atau owner berhasil Valid
password dengan data mengarahkan ke halaman login dan diarahkan kehalaman
yang benar, lalu klik dashboard dashboard
“Login”
Input username dan Sistem akan menolak akses dan Login gagal dan menampilkan Valid
password dengan data menampilkan pesan kesalahan pesan “Username atau
yang salah, lalu klik password salah”
“Login”
Mengosongkan salah Sistem akan menolak akses dan Login gagal dan menampilkan Valid
satu field lalu klik menampilkan pesan kesalahan informasi bahwa salah satu
tombol “Login” form harus diisi
Mengosongkan semua Sistem akan menolak akses dan Login gagal dan menampilkan Valid
field lalu klik tombol menampilkan pesan kesalahan informasi bahwa form harus
“Login” diisi
Tabel 3. Pengujian Menu Data Karyawan
Skenario Pengujian Hasil Yang Hasil Pengujian Kesimpulan
Diharapkan
Admin menambahkan  Data karyawan Data berhasil ditambahkan dan sistem Valid
data karyawan dengan  berhasil ditambahkan menampilkan informasi “Data berhasil
data yang valid ditambahkan”
Admin menambahkan  Data karyawan gagal Data berhasil ditambahkan dan sistem Tidak Valid
data karyawan dengan  ditambahkan menampilkan informasi “Data berhasil
data yang tidak valid ditambahkan”
Admin menambahkan  Data karyawan gagal Data gagal ditambahkan dan menampilkan  Valid
data karyawan dengan  ditambahkan informasi bahwa form harus diisi
mengosongkan
beberapa form
Admin memperbarui Data karyawan Data berhasil diperbarui dan sistem Valid
data karyawan dengan  berhasil diperbarui menampilkan informasi “Data berhasil di
data yang valid update”
Admin memperbarui Data karyawan gagal Data berhasil ditambahkan dan sistem Tidak Valid
data karyawan dengan  diperbarui menampilkan informasi “Data berhasil di
data yang tidak valid update”
Admin atau owner Menampilkan Menampilkan informasi lengkap data Valid
melihat informasi informasi lengkap karyawan
detail karyawan data karyawan
Admin menghapus Data karyawan Data berhasil dihapus dan sistem Valid

data karyawan

berhasil
dihapus

menampilkan informasi “Data berhasil di
hapus”
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Berdasarkan pengujian black box tersebut, maka didapatkan data hasil pengujian, diantaranya:
Total modul pengujian =7

Jumlah test case = 27

Jumlah test case yang valid = 23

Jumlah test case yang tidak valid = 4

Persentase test case data valid

Jumlah test case valid x 100% = 23 x 100% = 85,18% (1)

Total test case 27

Persentase test case data valid

Jumlah test case tidak valid

4
Total test case x100% = 27 100% =14,81% (2)

Berdasarkan hasil uji black box yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa, sistem informasi
penggajian karyawan Tb.Blitar berbasis web memiliki nilai presentase sebesar 85,18%, yang artinya sistem
informasi penggajian karyawan Th.Blitar sudah cukup layak untuk digunakan.

3.6.2 White Box

White box testing merupakan pengujian yang didasarkan pada pengecekan terhadap detail perancangan,
menggunakan struktur kontrol dari desain program secara prosedural untuk membagi pengujian ke dalam beberapa
kasus pengujian. Pengujian white box ini menggunakan metode cyclomatic complexity, yaitu suatu metode yang
dapat menentukan jumlah alur independen dalam basis set suatu program. Jalur independen adalah tiap jalur pada
program yang terdapat kondisi yang baru. Untuk mencari jumlah path dalam suatu flow graph, dapat menggunakan
rumus berikut :

CC=V(G)=E—N+2 (3)

Keterangan:
CC = V(G) = Cyclomatic Complexity
E = Jumlah Busur
N =Jumlah Simpul
Tabel 4. Pengujian Login

Node Source Code

1 public function login()
{
2 if ($this->session->has_userdata('session_id"))
{
3 $this->session->set_flashdata(‘alert', 'sudah_login');
redirect(base_url(‘dashboard");
}
4 if (isset($_POST['login')) {
5 $username = $this->input->post(‘username’);

$password = $this->input->post(‘password");

$data = array(
'pengguna_username' => $username,
'pengguna_password' => md5($password)

)i
$pengguna = $this->PenggunaModel->get_user_account($data);
6 if ($pengguna !=null) {
7 $session = array(
'session_id' => $pengguna[‘pengguna_id'],
‘session_username' => $pengguna['pengguna_username'],
'session_nama' => $pengguna['pengguna_nama,
'session_foto' => $pengguna[‘pengguna_foto'],
'session_hak_akses' => $pengguna['pengguna_hak_akses']
)i

$this->session->set_flashdata(‘alert’, 'login_sukses');
$this->session->set_userdata($session);
redirect(base_url(‘dashboard");
¥
8 else {
$this->session->set_flashdata(‘alert', 'login_gagal’);
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redirect(base_url('login");
}
}

else {

$data = array(

'title' => 'Login’
)i
S$this->load->view('backend/auth/login',$data);
}
}

Berdasarkan tabel diatas, berikut merupakan penggambaran flow graph login admin;

%

A

3 [ 4
. A

Gambar 13. Flowgraph Login

Cyclomatic complexity

E=10
N=9
V(G)=10—-9+2 =3 4
Tabel 5. Tabel Flowgraph Login
Basis Flow Jalur Bebas
Jalur 1 1-2-3-7
Jalur 2 1-2-4-5-6-8-9
Jalur 3 1-2-4-9

4. KESIMPULAN

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan dengan penggunaan sistem ini, penggajian karyawan yang telah dibuat
menggunakan platform website, maka proses penggajian yang terjadi antara pihak toko dengan karyawan akan
dapat di organisir dengan baik pada saat transaksi berlangsung dan pencetakan laporan penggajian. Sistem
informasi penggajian berbasis komputer yang dirancang dapat memberikan kemudahan kepada bagian keuangan
dan personalia dalam pengelolaan data karyawan, data gaji, data absen dan laporan gaji yang digunakan sebagai
dasar proses penggajian. Dengan adanya sistem ini, admin dapat merancang laporan penggajian karyawan secara
efisien dan efektif dalam penggunaan waktu dan juga dapat secara cepat melakukan pencetakan laporan

penggajian.
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